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Ementa: Distingdo entre direito e legislacdo. Atividade financeira do estado. Receita, despesas e gestdo patrimonial ao
estado. O estado de direito e o poder de tributar. Sistema tributario nacional — a Emenda Constitucional n° 18/65.
Principios constitucionais tributarios na Constituicdo Federal de 1988. Discriminacdo de rendas e a competéncia
tributaria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Obrigacdo tributaria — fato gerador e
responsabilidade tributaria. Responsabilidade por atos ilicitos em matéria tributaria. Os crimes fiscais. Crédito tributério.
Lancamento como ato administrativo constituido. Divida ativa e suas consequéncias. Principais impostos federais,
estaduais e municipais.

‘ [l - JUSTIFICATIVA

Trata-se de contetdo essencial no cotidiano do profissional do administrador, em qualquer area de
atuacao, pois estuda as relacdes tributarias no ambito da Administracdo Publica, bem como entre
esta e a sociedade, seja ha prestacao de servicos ou nas contratacfes de empresas privadas.

| Il - COMPETENCIAS
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Esta disciplina esta inserida no curso de Administracdo como elemento que contribui para o
desenvolvimento das seguintes habilidades e competéncias:

* Raciocinar de maneira l6gica e abstrata;

* Dominar as diferentes formas de expressao escrita e oral,

* Atuar nos diferentes segmentos organizacionais (formacéo generalista);

* Selecionar e classificar informacdes;

» Assumir e delegar responsabilidades;

» Raciocinar de maneira critica e ter iniciativa para propor solugoes;

* Trabalhar em equipe;

* Ter postura ética;

* Atualizar-se e aperfeicoar-se constantemente;

» Atuar com consciéncia de responsabilidade ambiental, social e cidadania;

* Atuar preventivamente em relacéo a problemas potenciais;

* Gerir pelo exemplo;

* Analisar de forma critica e analitica resultados, informacdes e situagdes considerando o
contexto em que estes acontecem e suas relacdes de causa e efeito diante do ambiente
organizacional;

* Transferir e generalizar conhecimentos aplicando-os no ambiente de trabalho e no seu
campo de atuacgéao profissional,

» Exercer em diferentes graus de complexidade o processo de tomada de deciséo;

* Ter iniciativa, criatividade, determinacao, vontade de aprender e abertura as mudancas,
buscando sempre a educacao continuada e agindo como um profissional empreendedor;
» Ser um profissional adaptavel atuando em diferentes ambientes e modelos organizacionais;
* Ter consciéncia da importancia da visao estratégica para a organizagao;

» Atuar como consultor em gestao e administragcédo, apresentar pareceres e pericias
administrativas, gerenciais, organizacionais, estratégicos e operacionais.

IV — PROGRAMA DA DISCIPLINA

CONTEUDO PROGRAMATICO




Normas gerais de Direito Tributario (contextualizacao).

» O Cddigo Tributario Nacional: generalidades.

» Obrigacgao tributaria: conceito e espécies.

* Tributo (conceito e enquadramento no ordenamento juridico).
* Hierarquia das normas tributarias.

* Hipotese de Incidéncia Tributaria.

* Fato gerador e Fato imponivel.

 Arquétipos Constitucionais tributarios.

* Caracteristicas e Modalidades de competéncia tributaria.

* Principios Tributarios.

* Tributos em espécie (Tributos municipais, estaduais e federais).
 Impostos (conceitos e aspectos relevantes).

» Taxas (conceitos e aspectos relevantes).

* Contribui¢cdo de Melhoria (conceitos e aspectos relevantes).

» Impostos (conceitos e aspectos relevantes).

* Contribui¢cdes Especiais.

* Empréstimo Compulsorio.

* Os Tributos e as empresas.

» Crimes contra a ordem tributaria nacional (casuistica).
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V — METODOLOGIA

ENSINO:

Aulas expositivas e dialogadas.
Leitura dos artigos (estudos dirigidos).
Estudos de casos praticos.
Entendimento jurisprudencial.

Resolucédo de exercicios de fixacao.
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Avaliacdo de aprendizagem individual.

RECURSOQOS:

e Quadro-negro, data-show, computador, artigos, internet, apostila enviada aos alunos.

AVALIACAO:

Prova escrita, com questdes objetivas de quatro a cinco alternativas e de certo e errado, bem como
trabalhos e atividades em sala de aula.

VI - PROFESSOR

Carlos Eduardo Lopes — SIAPE n° 2998403 — Faculdade de Direito (FD).
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VIl - INFORMACOES ADICIONAIS

Aprovagéo

Aprovado em reunido do Colegiado do Curso, realizada em / /




