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I - EMENTA 
Ementa: Distinção entre direito e legislação. Atividade financeira do estado. Receita, despesas e gestão patrimonial ao 

estado. O estado de direito e o poder de tributar. Sistema tributário nacional – a Emenda Constitucional nº 18/65. 
Princípios constitucionais tributários na Constituição Federal de 1988. Discriminação de rendas e a competência 
tributária da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios. Obrigação tributária – fato gerador e 
responsabilidade tributária. Responsabilidade por atos ilícitos em matéria tributária. Os crimes fiscais. Crédito tributário. 
Lançamento como ato administrativo constituído. Dívida ativa e suas conseqüências. Principais impostos federais, 
estaduais e municipais. 
 

II - JUSTIFICATIVA 

Trata-se de conteúdo essencial no cotidiano do profissional do administrador, em qualquer área de 
atuação, pois estuda as relações tributárias no âmbito da Administração Pública, bem como entre 
esta e a sociedade, seja na prestação de serviços ou nas contratações de empresas privadas. 
 

III – COMPETÊNCIAS 



 2 

Esta disciplina está inserida no curso de Administração como elemento que contribui para o 
desenvolvimento das seguintes habilidades e competências: 
• Raciocinar de maneira lógica e abstrata; 
• Dominar as diferentes formas de expressão escrita e oral; 
• Atuar nos diferentes segmentos organizacionais (formação generalista); 
• Selecionar e classificar informações; 
• Assumir e delegar responsabilidades; 
• Raciocinar de maneira crítica e ter iniciativa para propor soluções; 
• Trabalhar em equipe; 
• Ter postura ética; 
• Atualizar-se e aperfeiçoar-se constantemente; 
• Atuar com consciência de responsabilidade ambiental, social e cidadania; 
• Atuar preventivamente em relação a problemas potenciais; 
• Gerir pelo exemplo; 
• Analisar de forma crítica e analítica resultados, informações e situações considerando o 
contexto em que estes acontecem e suas relações de causa e efeito diante do ambiente 
organizacional; 
• Transferir e generalizar conhecimentos aplicando-os no ambiente de trabalho e no seu 
campo de atuação profissional; 
• Exercer em diferentes graus de complexidade o processo de tomada de decisão; 
• Ter iniciativa, criatividade, determinação, vontade de aprender e abertura às mudanças, 
buscando sempre a educação continuada e agindo como um profissional empreendedor; 
• Ser um profissional adaptável atuando em diferentes ambientes e modelos organizacionais; 
• Ter consciência da importância da visão estratégica para a organização; 
• Atuar como consultor em gestão e administração, apresentar pareceres e perícias 
administrativas, gerenciais, organizacionais, estratégicos e operacionais. 

IV – PROGRAMA DA DISCIPLINA  

 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
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Normas gerais de Direito Tributário (contextualização). 

• O Código Tributário Nacional: generalidades. 

• Obrigação tributária: conceito e espécies. 

• Tributo (conceito e enquadramento no ordenamento jurídico). 

• Hierarquia das normas tributárias. 

• Hipótese de Incidência Tributária. 

• Fato gerador e Fato imponível. 

• Arquétipos Constitucionais tributários. 

• Características e Modalidades de competência tributária. 

• Princípios Tributários. 

• Tributos em espécie (Tributos municipais, estaduais e federais). 

• Impostos (conceitos e aspectos relevantes). 

• Taxas (conceitos e aspectos relevantes). 

• Contribuição de Melhoria (conceitos e aspectos relevantes). 

• Impostos (conceitos e aspectos relevantes). 

• Contribuições Especiais. 

• Empréstimo Compulsório. 

• Os Tributos e as empresas. 

• Crimes contra a ordem tributária nacional (casuística). 
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V – METODOLOGIA 

 
ENSINO: 
 

1. Aulas expositivas e dialogadas.  

2. Leitura dos artigos (estudos dirigidos). 

3. Estudos de casos práticos. 

4. Entendimento jurisprudencial. 

5. Resolução de exercícios de fixação. 

6. Avaliação de aprendizagem individual. 

 

RECURSOS: 

 Quadro-negro, data-show, computador, artigos, internet, apostila enviada aos alunos. 

 
AVALIAÇÃO: 
 
Prova escrita, com questões objetivas de quatro a cinco alternativas e de certo e errado, bem como 
trabalhos e atividades em sala de aula. 

 
VI – PROFESSOR 

 
Carlos Eduardo Lopes – SIAPE nº 2998403 – Faculdade de Direito (FD). 
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VIII – INFORMAÇÕES ADICIONAIS 

 
Aprovação 
 
Aprovado em reunião do Colegiado do Curso, realizada em ____/____/_____. 
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